
SörbNäs AB

En presentation av en gemensam 
satsning på ekologisksatsning på ekologisk 

mjölkproduktion på Nynäs säteri.



• SörbNäs AB bildades i slutet av 2007 av Rickard• SörbNäs AB bildades i slutet av 2007 av Rickard 
Pettersson, Näsby gård och Sven Fischer, Sörby 
säteri med en ägarandel på vardera 50 %säteri, med en ägarandel på vardera 50 %.

• Under våren 2008 förvärvade SörbNäs AB stora 
d l N ä ä i i k b lä lldelar av Nynäs säteri, strategiskt belägen mellan 
Näsby och Sörby, med samtliga byggnader, ca 285 
h k ( 235 h åk ) hha mark (varav 235 ha åker) och en 
mjölkkobesättning med ca 230 mjölkkor jämte 
k t irekrytering.





• Samtidigt som SörbNäs AB övertog Nynäs säteri 
övertogs även mjölkproduktionerna på Näsby (ca 
165 mjölkkor jämte rekrytering) och Sörby (ca 130 
mjölkkor jämte rekrytering).

• Under 2008 togs beslut om att bygga ny ladugård 
på Nynäs, byggnationen skulle ske i tre etapper. 
Den första etappen påbörjades i slutet på 2008 
och den tredje etappen färdig‐ställdes sept/okt 
2010.



Etapp 1 foderlada och foderkökEtapp 1, foderlada och foderkök



Etapp 2 sinko /kalvnings /kalvstallEtapp 2, sinko‐/kalvnings‐/kalvstall



Etapp 3 kostall för 500 kor och mjölkningsrobotarEtapp 3, kostall för 500 kor och mjölkningsrobotar





Affärsidé:

SörbNäs ska generera goda vinster genom attSörbNäs ska generera goda vinster genom att 
producera ekologisk kvalitetsmjölk samt avelsdjur 
i en modern och rationell produktionsanläggningi en modern och rationell produktionsanläggning 

till låga kostnader, genom motiverade 
medarbetare, höga vallskördar och effektivtmedarbetare, höga vallskördar och effektivt 

maskinutnyttjande.

SörbNäs AB



k l k lk d k k lEkologisk mjölkproduktion i stor skala

Omställning till EKOOmställning till EKO 
påbörjades i juni 2009 
för såväl växt‐odling 
som mjölk‐som mjölk
produktion.
Målsättningen är ca 
750 mjölkkor.j

Två robot‐ladugårdar
• ”Lely‐stallet”,Lely stallet , 

ladugård från 1992 
för ca 240 mjölkkor (4 
st Lely‐robotar). y )

• ”Westfalia‐stallet”, 
togs i bruk 2010, 
ladugård för 500ladugård för 500 
mjölkkor.



lk f l llMjölkning i Westafaliastallet

• 500 mjölk‐kor 
mjölkas i 2 st 
Westfalia 
robot‐liner 
med vardera 
5 platser.



bDjursamarbete

• För att kunna 
optimera antalet 
mjölkkor har manmjölkkor har man 
idag sam‐arbete 
med en 
k i födkviguppfödare 
som föder upp 
alla kvigor från  3 
– 13 månader.



Vä t dliVäxtodling

• SörbNäs växt‐odling 
består av ca 920 ha 
åker varav 
arrenderas ca 215arrenderas ca 215 
ha externt och ca 
470 ha från 
delägarna, därtill g
kommer betes‐mark 
ca 160 ha.

• Av åkermarken 
d 00 hanvänds ca 500 ha 

till vall och majs, ca 
200 ha spannmål, ca 
20 ha åkerböna och20 ha åkerböna och 
ca 200 ha betes‐vall.



M ki b tMaskinsamarbete

• SörbNäs har en 
mycket slimmad 
maskinpark och   ett as pa oc e
utvecklat samarbete 
med andra gårdar.

• Tjänster som köps är• Tjänster som köps är 
bl a gödselkörning, 
ensilagehackning, 
valltransporter, 
jordbearbetning, 
tröskning och 
halmbärgning.



f d d kGrovfoderproduktion

• Det skördade 
vallfodret och 
även majsenäven majsen 
ensileras med en 
Win Lin 
k k i 12korvpackare i 12 
fots plast‐korvar.



PersonalpolicyPersonalpolicy

• Skapa en bra arbetsmiljö (mjölkningsrobotar, 
f d l )utfodringsanläggning etc).

• Vara en attraktiv arbetsgivare (framtidsorienterat företag, 
ny teknik etc)ny teknik etc).

• Genomföra medarbetarsamtal och upprätta 
arbetsbeskrivning (rätt man på rätt plats).g ( p p )

• Anlita rekryteringsfirma vid kvalificerade nyanställningar 
(få de bästa medarbetarna).

• Social kompetens är en nyckelfaktorerna vid 
nyanställningar.

• Arbetsplatstrivsel skapas genom delaktighet och tydlig• Arbetsplatstrivsel skapas genom delaktighet och tydlig 
information, i en bra organisation.

• Viktiga ledord för personalen är:                                   g p
Trivsel, Trygghet, Engagemang och Stolthet.


