SorbNas AB

En presentation av en gemensam
satsning pa ekologisk
mjolkproduktion pa Nynas sateri.
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Pettersson, Nasby gard och Sven Fischer, Sorby

sateri, med en agarandel pa vardera 50 %.

Under varen 2008 forvarvade SorbNas AB stora
delar av Nynas sateri, strategiskt belagen mellan
Nasby och Sorby, med samtliga byggnader, ca 285
ha mark (varav 235 ha aker) och en
mjolkkobesattning med ca 230 mjolkkor jamte
rekrytering.






e Samtidigt som S6rbNas AB overtog Nynas sateri
overtogs aven mjolkproduktionerna pa Nasby (ca
165 mjolkkor jamte rekrytering) och Sorby (ca 130
mjolkkor jamte rekrytering).

e Under 2008 togs beslut om att bygga ny ladugard
pa Nynas, byggnationen skulle ske i tre etapper.
Den forsta etappen paborjades i slutet pa 2008
och den tredje etappen fardig-stilldes sept/okt
2010.















Affarside:

SOrbNas ska generera goda vinster genom att
producera ekologisk kvalitetsmjolk samt avelsdjur
i en modern och rationell produktionsanlaggning

till [aga kostnader, genom motiverade
medarbetare, hoga vallskordar och effektivt
maskinutnyttjande.



Ekologisk mjolkproduktion i stor skala

Omstallning till EKO
paborjades i juni 2009
for saval vaxt-odling
som mjolk-
produktion.
Malsattningen ar ca
750 mjolkkor.

Tva robot-ladugardar

o ”"lely-stallet”,
ladugard fran 1992
for ca 240 mjolkkor (4

st Lely-robotar).

o "Westfalia-stallet”,
togs i bruk 2010,
ladugard fér 500
mjolkkor.




Mjolkning i Westafaliastallet

e 500 mjolk-kor
mjolkas i 2 st
Westfalia
robot-liner
med vardera
5 platser.




Djursamarbete

For att kunna
optimera antalet
mjolkkor har man
idag sam-arbete
med en
kviguppfodare
som foder upp
alla kvigor fran 3
— 13 manader.



Vaxtodling

S6rbNas vaxt-odling
bestar av ca 920 ha
aker varav
arrenderas ca 215
ha externt och ca
470 ha fran
delagarna, dartill
kommer betes-mark
ca 160 ha.

Av akermarken
anvands ca 500 ha
till vall och majs, ca
200 ha spannmal, ca
20 ha akerbbdna och
ca 200 ha betes-vall.



Maskinsamarbete

e SOrbNas har en
mycket slimmad
maskinpark och ett
utvecklat samarbete
med andra gardar.

e Tjanster som kops ar
bl a godselkorning,
ensilagehackning,
valltransporter,
jordbearbetning,
troskning och
halmbargning.




Grovfoderproduktion

Det skordade
vallfodret och
aven majsen
ensileras med en
Win Lin
korvpackare i 12
fots plast-korvar.



Personalpolicy

Skapa en bra arbetsmiljo (mjolkningsrobotar,
utfodringsanlaggning etc).

Vara en attraktiv arbetsgivare (framtidsorienterat foretag,
ny teknik etc).

Genomfdra medarbetarsamtal och uppratta
arbetsbeskrivning (ratt man pa ratt plats).

Anlita rekryteringsfirma vid kvalificerade nyanstallningar
(fa de basta medarbetarna).

Social kompetens ar en nyckelfaktorerna vid
nyanstallningar.

Arbetsplatstrivsel skapas genom delaktighet och tydlig
information, i en bra organisation.

Viktiga ledord for personalen ar:
Trivsel, Trygghet, Engagemang och Stolthet.



