KUNGL. SKOGS- OCH LANTBRUKSAKADEMIENS

UNGDOMSUTSKOTT

Kira ledamoter!

KSLA:s verksamhetsomréde stricker sig 6ver allt fler och mer komplexa utmaningar i vir om-

virld. Virt nystartade Ungdomsutskott, som bygger vidare pa det avslutade pilotprojektet UNIK,

ska bidra till 6kad kvalitet och diversitet i verksamheten genom att tillféra nya perspektiv och

ungas erfarenheter. Ett sitt dr att bjuda in unga praktiker och akademiker att tillsammans med

akademiens ledamoter utforska och utveckla frigestillningar kring samtidens och framtidens ut-

maningar inom KSLA:s verksamhetsomraden. Arton férvintansfulla ungdomar séker mentorer,

det dr bara att anmila sig, se nedan. Lis ocksd om nista casetévling och bidra med forslag pa

skogligt tema!

Ake Clason, ordférande Ungdomsutskottet

MENTORPROGRAM — vi soker mentorer

En ny omgﬁng av mentorskapsprogrammet
startar i var. Vi soker dig ledamot som vill dela
med dig av dina erfarenheter — och fa nya!

Mentorskapsprogrammet erbjuder studenter
och unga praktiker inom de grona niringarna
mojlighet att fa en av KSLA:s ledaméter som
handledare. Mentorer och adepter matchas
ihop baserat pa yrkeserfarenhet, praktisk erfa-

renhet, utbildning och intressen.

Mentorer och adepter foljs 4t fran mars till
december. Efter ansokningstidens slut matchas
limpliga par samman av ansvariga for pro-
grammet. Direfter bjuds ni in till en kickoft' i
KSLA:s lokaler i Stockholm under forsomma-
ren. Ytterligare fysiska triffar i helgrupp foljer

under aret.

Huvudinnehallet i mentorskapsprogrammet
dr utbytet mellan adept och mentor. Anmil
dig att bli mentor pa unik.nu/mentorskap/
senast den 23 mars.

Fragor? Kontakta Fva. Ronquist@ksia.se.

“Inte bara har vi blivit goda vinner, utan
mentorskapet har ocksd lett till nigot konkret.
Vinskapen betyder att vi samtalar om stort och
smdtt i vardag och arbete. Det dr fint att ha en
samtalspartner som dr lite utanfor ens vanliga
krets och utanfor “bubblan” man befinner sig i
normalt, vilket bland annat ger nya personliga
insikter och vidgar perspektiven”

Katarina Eckerberg, mentor
Isabella Hallberg Sramek, adept

CASEUTMANING — vi soker nya teman

Hésten 2017 genomfordes den tredje om-
gangen av KSLA:s caseutmaning, med syfte
att knyta unga praktiker och akademiker
niarmare KSLA.

Infér nista casetdvling, som gér av stapeln i
host, soker vi nu nya case att 16sa. Och di
behdéver vi er hjdlp. Infor hosten har vi en
6nskan om att formulera ett case med skog-
ligt tema. Vilka skogliga frigor dr heta/
aktuella just nu? Vad tror du kommer vara
de storsta skogliga utmaningarna inom 5-10
ar? Finns det nigon frigestillning dér ni
skulle vilja ha inspel frin unga praktiker och

akademiker? Det kan vara 6vergripande eller
konkreta fragestillningar. Fundera sjilv eller
ta upp det till diskussion i en kommitté, ett
projekt eller i ndgot annat sammanhang dér
du dr engagerad!

Skicka in f6rslagen till case.unik@ksla.se
senast 21 mars. Utforma forslaget som en
rubrik med négra rader ddrutover, som kort

beskriver det case du vill ha belyst.

Vinliga hilsningar frin projektgruppen for
UNIK Utmaning 2018
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