Hur skapar vi en konstruktiv dialog?
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Att samsas om samma skog

Vad menar vi med samverkan & dialog? e s e e A

politiska beslut samt battre fGrutséttningar for att nd gemensamma mal i férvaltningen. Men det
finns flera fallgropar som bér undvikas om processerna ska bli effektiva. Det visar en rapport
om samverkan utifran ett skogligt perspektiv.

Samverkan for att Skapa deltagande Public-private partnerships in a Swedish rural

- L ) o~ context - A policy tool for the authorities to P g 2 ' 5 e -
t| I I |t OCh Ieg |t| m |tet (t| I I |tS base rad achieve sustainable rural development? , __ ¥ _ . >
Styrning OCh internationell normbildning) Therese Bjirstig A &, Camilla Sandstrém & ‘: v - Vagar tlII effEktlva
-samve rka nsprocesser
Collaborative governance for sustainable forestry b wm{'?r el m"I' Sﬁogsmlmens L oL
S k f tt 2 in the emerging bio-based economy in Europe RS BT i S
amverkan 10r att na gemensamma S e f Py | ;
o . . . . Johanna Johansson B Ay 3 g 3 f ~t
mal i forvaltningen som annars inte —
° Inspired by structured decision making: a collaborative approach to the
S ku I Ie ku nna u p p nas Evaluating the outcomes of collaborative wildlife governance of multiple forest values
governance: The role of social-ecological system Johanna Johansson ?, Camilla Sandstrom 2 and Tomas Lundmark
context and collaboration dynamics
. S Dressel 2 8, . Ericsson , M. Johanszon ®, C. Kalén', 5., Pieffer, C. Sandstztim ¢ Participation and deliberation in Swedish forest governance: The process
Ett styrm ed e I fo r att é Stad ko mma of initiating a National Forest Program
T . . . . Joh Joh
forandring i attityder och praktik .

When Public Officers Take the Lead in Collaborative Governance
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En val genomford dialog forenar olika
perspektiv och kunskaper

A struggling collaborative process - revisiting the
woodland key habitat concept in Swedish forests
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KD: Aganderitten till skogen maste
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Nar och hur ska vi samverka om skogen?
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Figur 2 Fyra typer av policyproblem i enlighet med Hurlbert och Gupta (2015).
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Enighet

om varderingar

Vilket eller vilka policy- styrnings- eller
forvaltningsproblem/fragor ar det som
ska hanteras? Mal eller medel

|deologiska fragor/polarisering
paverkas av/kringskars av hur fragan
hanteras av beslutsfattare nationellt

Gemensamt faststaller och identifierar
problemets/fragans karna

En gemensam modell som lankar
samman det identifierade problemet
med atgarder och larande

Win-win losningar, omsorg om sina
egna och andras intressen



Hur skapar vi en konstruktiv dialog om framtidens skogar?
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Figur 3. Fem olika samverkans- och konfliktstilar (Thomas & Kilmann 1997).
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