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Vad menar vi med samverkan & dialog?  
• Samverkan för att skapa deltagande, 

tillit och legitimitet (tillitsbaserad 
styrning och internationell normbildning)

• Samverkan för att nå gemensamma 
mål i förvaltningen som annars inte 
skulle kunna uppnås 

• Ett styrmedel för att åstadkomma 
förändring i attityder och praktik 

• En väl genomförd dialog förenar olika 
perspektiv och kunskaper 
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Varför är det så svårt att 
samverka?



När och hur ska vi samverka om skogen? 
● Vilket eller vilka policy- styrnings- eller 

förvaltningsproblem/frågor är det som 
ska hanteras? Mål eller medel 

● Ideologiska frågor/polarisering 
påverkas av/kringskärs av hur frågan 
hanteras av beslutsfattare nationellt

● Gemensamt fastställer och identifierar 
problemets/frågans kärna

● En gemensam modell som länkar 
samman det identifierade problemet 
med åtgärder och lärande

● Win-win lösningar, omsorg om sina 
egna och andras intressen



Hur skapar vi en konstruktiv dialog om framtidens skogar? 

Initierat ledarskap, 
tydliga spelregler
och mandat för

samverkan/dialog 

Säkrar förankring
”bakåt” och ”framåt”

Ömsesidigt
beroende och 

förtroende

Incitament och 
motivation till att

samverka

Identifierar
problemets/frågans
kärna och delmål

Modell och 
kapacitet för

gemensamma
åtgärder och 

lärande


	Hur skapar vi en konstruktiv dialog? 
	Vad menar vi med samverkan & dialog?  
	Varför är det så svårt att samverka?
	När och hur ska vi samverka om skogen? 
	Hur skapar vi en konstruktiv dialog om framtidens skogar? 

