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Vem ar jag?

* Elisabeth Hidén
« Agronom Ekonom

* Ordforande LRF
Ungdomen

« Vaxtoldingssaljare
Lantmannen

e "Hur ser ungdomar pa
jobb och
anstallningsvillkor?”




Utvecklingsmajligheter bade gallande mig sjalv
och arbetsplatsen.

Eget ansvar och moéjlighet till flexibilitet.
Bra kommunikation mellan arbetsgivare och
anstallda, bade gallande trivsel och utveckling

Kollegor.

Lattillgangligt antingen kommunalt eller med bil.
Sa nara hem som mojligt. Flexibel arbetstid

Chefen behdver vara bra pa att hantera
medarbetarna och vara med pa tex AW eller
aktiviteter osv

Utmanande och utvecklande arbetsuppgifter, bra
|6n, variation, balans mellan arbete och fritid

Lika 16n for samma arbetsuppgifter mellan
personer med liknade erfarenhet

| | n
va I e s agaSIne Nyheter Premium

De viktigaste faktorerna vid val av arbetsgivare

1.

Trevliga kollegor/bra arbetsmiljo. 62 procent.

Bra lon och forméner. 55 procent.

Intressanta och utmanande arbetsuppgifter. 55 procent.

Bra chef och ledarskap. 52 procent.

Goda utvecklingsmojligheter. 47 procent.

Trygg anstallning. 37 procent.

Flexibel arbetsplats och arbetstid. 37 procent.
Geografiskt lage/ndrhet till hemmet. 28 procent.

Foretagets varderingar och kultur. 27 procent.

1.0, Tydliga forvantningar och mal. 22 procent.

Blogg



Klimat

.. Unga: Vi vill inte jobba for
M en aven... klimatskadliga foretag

Publicerad: 1 juli 2018, 11:08

Foto: lllustration: cocoparisienne/pixabay

Manga unga svenskar i aldrarna 16 till 24 ar kan inte tanka sig att jobba pa ett
foretag som ar daligt for klimatet. Det visar en ny Kantar Sifo-undersokning
Q som ar genomfard pa uppdrag av HR-foretaget Benify.
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Utmaningar & moligheter
for lantbruket som sektor

- Geografiskt lage
- Lon och Ionsamhet
- Vilkor
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- Vad vet och tror
allmanheten om
branschen?

- Bred branch med manga
mojligheter

- Vidareutbildning
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