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Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien (KSLA) har beretts tillfalle att lamna synpunkter pa
rubricerade utredning. Akademiens forutvarande sekreterare, professor Bruno Nilsson, har
berett denna skrivelse.

Allméant

Utredningen har gjort en féredomlig analys av nuvarande befattningsstruktur. Den har &ven
studerat motsvarande strukturer i andra lander i Norden, EU och USA. De forslag till ny
befattnings- och karridrstruktur som lamnas av utredningen bedémer KSLA vara i huvudsak
bra. Dock anser vi att utredningen val knapphéndigt behandlat fragan hur forskarutbildades
rorlighet mellan hdgskolan och det 6vriga arbetslivet kan 6ka. En del hinder i nuvarande
system undanréjs med de nya forslagen, men vi kan inte se att utredningen foreslar nagon
riktigt proaktiv atgard, vilket vi anser vara angelaget. Just sadan rorlighet anses vara en av
flera forutsattningar for att svenskt naringsliv aven framaver skall kunna vara framgangsrikt
med kunskapsintensiva produkter och tjanster pa den internationella marknaden.

Det hade &ven varit beréattigat att utredningen diskuterat atgarder for att 6ka den
internationella rorligheten och hur detta kan bidra till forbattrade karriarmojligheterna. Detta
ingick emellertid egendomligt nog inte i direktiven och kan darfor knappast laggas
utredningen till last.

Specifika synpunkter

Avsnitt 5.2 Adjunkter

KSLA delar uppfattningen att undervisningen i hogskolan huvudsakligen bor ske
av larare med doktorsexamen. Flera av Hogskoleverkets granskningar visar just att
frekvensen av disputerade larare &r alldeles for 1ag pa manga utbildningar. Detta
faktum har i flera fall lett till att berord hogskolas examensrattigheter for sddana
utbildningar har ifragasatts. Ett satt att minska antalet odisputerade larare ar
givetvis att ge dessa, ofta adjunkter, mdjlighet att forskarstudera inom ramen for
sina befattningar. Som en foljd darav vore det logiskt att behorighetskravet for
adjunkt hojs till att ligga pa samma niva som vid antagning till forskarutbildning.



Under éverskadlig tid kommer det dnda att bli nddvandigt att ibland anstélla
personal som saknar doktorsexamen, varfor adjunktsbefattningarna bor finnas kvar
tills vidare, exempelvis inom utbildningar som ar av patagligt praktisk karaktar.

Avsnitt 5.3.1 Anstallning som postdoktor

Forslaget att inféra postdoktorsanstallningar tillstyrks. Behovet av ett forsta
karridrsteg i mer ordnade former har funnits lange och behandlats i olika
utredningar, dock utan att forslagen genomforts.

Det &r viktigt att forslaget till en sammanhallen karriar i flera steg verkligen
genomfors i sin helhet. KSLA anser att varaktigheten for postdoktorsanstéliningar
bor utokas fran tva till tre ar. Tredriga postdoktorsanstéllningar ar gangse i t ex
USA och skulle framja den enskildes mojligheter att skaffa sig goda meriter for
nasta niva i karriarstegen.

For att inte postdoktorer som tar ut foraldraledighet skall missgynnas bor
dessutom mojligheten att forlanga anstallningen utover tre ar utstrackas fran 12 till
18 manader, eftersom ratten till féraldraledighet omfattar 18 manader.

Idag &r de flesta yngre disputerade forskare med olika former av tidsbegransade anstéallningar
externfinansierade. For universitetens egen styrning och strategiska satsningar ar det
vasentligt att andelen yngre forskare som finansieras via statsanslaget kan utokas. Det &r dock
viktigt att mojligheten for yngre forskare att soka egna medel for att finansiera sin tjanst
kvarstar. Detta galler t. ex. postdoktorala tjanster, tjanster som bitradande lektorer och
sérskilda forskartjanster.

Avsnitt 5.4 En sammanhallen anstallning i flera steg

Forslaget till befattnings- och karridrstruktur ar i sina huvuddrag bra och vél motiverat. Det
ar rimligt att en person som meriterat sig framgangsrikt under 6-7 ar efter doktorsexamen
ocksa far en kvalificerad tillsvidareanstallning vid universitetet.

Utredningens forslag kan dock pa ett okontrollerbart satt bli mycket kostnadsdrivande
om det inte infors nagon form av begréansning. Forslaget kan ocksa negativt paverka
universitetens mojligheter att profilera sig, vilket ar angelaget ur manga synpunkter.
KSLA anser att universiteten eller fakulteterna maste ges mojlighet att utdver den
individuella kompetensprévningen ocksa fa dvervéaga huruvida det finns behov av den
aktuella kompetensen, om den ligger inom universitetets strategiska
utvecklingsinriktning och om det finns tillrackliga och langsiktiga ekonomiska resurser
att trygga en anstéllning. Universiteten skulle alltsd ges maojlighet att motivera ett
avslag av sadana skal.

KSLA instammer med utredningen uppfattning att ribban for provning till
tillsvidareanstéllning som bitraddande professor bor l1aggas hogt. Det blir darfor
mycket viktigt att man gor nagon slags utvecklingsplan for anstallningen som
bitradande lektor, vilken f6ljs upp regelbundet. Den utgor ett viktigt stod bade for
den anstéllde och for institutionsledningen vid bedémningar om den fortsatta
karridren.



Avsnitt 5.6.1 En titelreform

Den 1998 genomforda befordringsreformen har i stor utstrackning visat sig bli en
titelreform. Om detta verkar universiteten och arbetstagarorganisationerna vara
Overens. KSLA delar utredningens uppfattning att detta i sjalva verket ar en
forutsattning for att ha kvar rétten till befordran.

Avsnitt 5.6.2 Befordran av larare

Nar en lektor idag provas for befordran till professor r det behérigheten utifran
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som prévas, inte lampligheten. KSLA
forordar att man for alla befordringsmojligheter provar dels behorigheten, dels
lampligheten enligt de bedémningsgrunder som universiteten i sina anstéallnings-
ordningar bestdammer for de olika befattningarna.

Avsnitt 5.6.3 Befordran av annan vetenskapligt kompetent personal

KSLA anser det sjalvklart att &ven den som har en annan tillsvidareanstallning for
vilken det krévs doktorsexamen, &n anstallning som lektor, skall kunna befordras
till professor. Detta &r en anomali i det nuvarande systemet, som dock undanrdjdes
redan 1993 i forordningen for det universitet som ligger ndrmast KSLA:s
intresseomrade, namligen SLU.

Avsnitt 6.1 Delegerad normgivning

KSLA ér positiv till utredningens forslag att universiteten och hogskolorna ska fa
en betydligt storre frihet att i sina anstallningsordningar utforma regelverken fér
anstallningar sa att de battre passar den egna verksamheten. Det galler bade
majligheten att infora egna lararkategorier med egna behdérighetsregler etc. och de
utbkade mojligheterna att utforma egna foreskrifter som konkretiserar och
preciserar de allménna behdrighets- och bedémningsgrunderna i HF.

Det ar dock vasentligt att det finns en grundldggande befattningsstruktur som &r
jamforbar inom hela universitetsomradet, varfor inforandet av egna lararkategorier
bor ske framst inom damnes- och verksamhetsomraden som &r specifika for det
enskilda universitetet och som da kan motiveras av sarskilda skal.

Avsnitt 6.2 Overprévning

Det ar KSLA:s uppfattning att dverprévningen bor avskaffas. Utredningen
argumenterar ocksa overtygande for att sa bor ske, men véljer anda att foresla att
den finns kvar. Overprévningen av statliga anstallningsbeslut enligt den ordning
som finns i Sverige uppfattas ofta, bl.a. av utlandska sokanden, som besynnerlig
eller rent av stotande. Reglerna kan verka hammande pa rérligheten mellan olika
sektorer inom arbetslivet, liksom pa ett effektivt rekryteringsforfarande. Ett
borttagande av 6verprévningen skulle ocksa i hog grad underlatta
lararforslagsnamndernas och fakulteternas arbete.



Avsnitt 6.3.2 Positiv sarbehandling

Att regeln om positiv sarbehandling i hogskoleférordningen foreslas tas bort ar bra
med tanke pa dess nuvarande utformning och det oklara rattslaget. Utredningens
forslag att istéllet ta in regler om positiv sarbehandling i de lokala anstéllnings-
ordningarna medfor enbart att man flyttar problemet och den uppenbara risken for
arbetsrattsliga problem pa de enskilda universiteten.

KSLA ser positivt pa den utokade majligheten att anvanda kallelse som ett verktyg
att na jamstalldhet.

Den vetenskapliga meriteringen kan forsenas av deltidstjanstgoring,
foraldraledighet etc. Nar det géller utrymmet for positiv sarbehandling diskuteras i
utredningen begreppet "akademisk alder”, dvs. att meriteringens omfattning och
kvalitet maste stéllas i relation till den aktiva arbetstiden under anstallningstiden.
Att inte gora sddana bedémningar bor vara diskriminerande. Sjalvklart maste den
sammantagna uppnadda kompetensnivan vara avgorande vid alla
tjanstetillsattningar. Om den ar i huvudsak jamforbar for tva kandidater bor
synsattet”akademisk alder” kunna tillampas.

Avsnitt 7 Visstidsanstallningar inom hdgskolan
KSLA forordar att man behaller reglerna om trearsanstéllningar av

tillsvidareanstallda larare vid annan hogskola. Om inte annat, sa framjar reglerna
rorligheten mellan universiteten.
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