Visst minns du
avoritlarare |

namnet pa din
grundskolan?

Den retoriska fragan stallde Mats Sandgren i sin sammanfattning av seminariet
"Skogsakademisk kompetens i en foranderlig varld” pa SLU i Umea 6 november 2018.
Deltagarna nickade instammande och det gick att se pa bade blick och smilband att
fragan vackte angenama minnen om en svunnen tid och att samtliga narvarande

skulle kunna namnge favoritlararen om vi hade haft tid till det.

Tid dr emellertid nagot vi kdnner att vi saknar i den akuta
kampen for att locka fler studenter till skogliga akade-
miska utbildningar pd SLU. Dirav detta seminarium dir
niringsliv och universitet diskuterade hur den skogliga
kompetensforsérjningen ska utformas for att sikerstilla
Sveriges titposition bland skogsnationer dven i framtiden.
Idag kommer i princip alla som uppfyller grundkraven in
pa SLU:s skogsutbildningar och i Umed, dir den femariga
jagmaistarutbildningen finns, saknas nira 100 studenter av
de 400 som det finns plats for. I Skinnskatteberg, dir den
treariga skogsmastarutbildningen dger rum, saknas det inte
sarskilt minga studenter men det inger viss oro att det bara
ar en forstahandssokande per plats.

Mats Sandgren, som har varit ordférande f6r KSLA:s
Kommitté for skoglig kunskaps- och kompetenstorsorj-
ning, kommenterade det prekira liget si: "Det finns inget
val, vi maste vinda trenden!” Han fastslog att skogsniring-
ens engagemang i frigan aldrig har varit si stort som nu pa
grund av en skriande brist pa bade kollektivanstillda och
tjansteman. Vi behover bra folk till nringen, d v s vélutbil-
dade och engagerade minniskor som vill och kan bidra till
en framgéngsrik bransch.

Fragan om namnet pd favoritliraren kom upp igen i
samband med en diskussion om att SLU inte verkar virde-
sitta liraruppdraget pi samma sitt som forskningsresultat
och vetenskapliga publikationer. De nirvarande lirarna
vittnade om att de vill vara bra lirare eftersom studenterna
uppskattar och behéover det. Och de kunde f6rsté att arbets-
givarsidan vill ha en engagerad och pedagogisk lirarkar som
formar locka “ritt” studenter till SLU.

Dekanus Goran Stihl replikerade att Skogsfakulteten
uppskattar niringens engagemang i frigan. Fakulteten har
tredubblat resurserna for studentrekrytering och med det
onskar man naturligtvis vinda trenden.

Atgarder att fundera ver
De ca 50 moétesdeltagarna var lirare fran Skogsfakulteten,
representanter frin niringslivet, studenter och ledaméterna
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i KSLA-kommittén. Under eftermiddagen anslot fakultets-
nimnden.

Den forsta dragningen som de diskuterade stod Erland
Mirald fér. Erland ér professor vid Institutionen for idé-
och samhallsstudier vid Umed universitet och ingar i forsk-
ningsgruppen Future Forests. Han presenterade hogst
tinkvirda, men for oss normuppfyllande skogsakademiker
delvis svarsmilta, forslag pa dtgirder, nimligen:

*  Koppla forskning och utbildning.

* Utbilda vid fler orter!

e Se over den forlegade bilden av rekrytering, utbildning
och arbetsmarknad.

¢ Andra bilden av skogsakademikern.

* Bort med jigmistar- och skogsmistarbendmningarna.

e Gor klart att en skogsakademiker inte mste jobba med
produktion och skog...

Skogsakademikerns vanligaste arbetsplats? Dagens skogliga tiGinstemdn
befinner sig kanske inte i skogen sG mycket som man kanske tror?
Foto: Jacob Batter [CC BY 2.0].



Det fanns naturligtvis minst lika ménga tankar kring detta
som det var deltagare pa seminariet. Om jag sjilv, i egenskap
av arbetsgivare till skogliga tjinstemin, skulle drista mig
till en tanke sa dr det att forslagen handlar om strategiska
beslut och stillningstaganden vilket naturligtvis dr viktigt.
Jag dr dock betydligt mer intresserad av vad som kan géras
nu Hur fir jag tag i kompetenta och driftiga medarbetare
de ndrmaste tio dren? Sjilv jobbar jag ocksd med operativt
skogsbruk och har naturligtvis att f6rhalla mig till samhil-
lets krav pa var verksamhet, men jag och mina medarbetare
ir sidllan med och paverkar skogspolitiken.

Erland Mirald tog dven upp det faktum att de samhalls-
mal som staten har fastslagit f6r sektorn har férindrats de
senaste decennierna. Idag star savil ekonomiska som mil-
jomissiga, kulturella och rekreationsmissiga malkonflikter
och idéer kring vad skogen ska vara till f6r pa dagordning-
en. Erland pépekade att det inte ricker med tilligg och sma
steg for att paverka punkterna ovan. "Det kan vara bra att
passa pd att tinka lite storre.”

Anders Alaniri, professor vid Institutionen for vilt, fisk
och milj6 och vice dekan f6r utbildning vid SLU, replike-
rade pa den tanken. Han menade att det finns en ”{6rind-
ringstrotthet” inom SLU som motiverar sma steg framfor
storre steg. Hur stora steg som ska tas och nir dr en evig
fraga for alla organisationer och nagot som SLU lir arbeta
vidare med.

Anders Alaniri holl ett foredrag som avhandlade frigan
hur SLU tror att de skogliga utbildningarna kommer att se
ut i framtiden. SLU:s vision ar:

e Fordubblat antal antagna studenter inom en 10-ars-
period.

e Fler kvalificerade sdkande per utbildningsplats.

* Att studenterna speglar mangfalden i Sveriges unga
befolkning.

Ett forslag till SLU:s styrelse dr att samtliga langa yrkespro-
gram (veterinir undantaget) anpassas till Bolognamodellens
3+2-uppligg (3 ar f6r en BSc och mojlighet att bygga pa
med 2 ir f6r en MSc) med start 2020. Mycket talar for att
ett sidant beslut kommer att fattas. I diskussionen om de
dndringstorslag som finns rérande de skogliga programmen
och antagningskraven yttrade nigon: "Néagonting miste vi
ha gjort jakligt bra tidigare i och med att vi kan konkurrera
pa virldsmarknaden med vira knappa tillgangar. Ar dessa
nya forslag fran SLU tillrickligt vassa? Hur behaller vi vér
nationella spetskompetens?”

En annan friga som dok upp var om SLU:s skogliga ut-
bildningar kan hamna i samma lige som Designhégskolan
vid Umea universitet? Den har en av virldens bista utbild-
ningar, med si gott internationellt renommé att knappt
nagra svenska studenter antas till den. En lockande och alls
icke oméjlig drém tyckte ménga, inklusive undertecknad.

Samverkan naringsliv — akademi

Jagmistarstudenten Carolina Berg Rustas presenterade
ett konkret forslag pa samverkan mellan ndringsliv och
akademi for framtiden. Moétesdeltagarna gillade forslaget

Sverige har historiskt sett haft en framgangsrik skogs-
sektor. Den framtida konkurrenskraften for skogssektorn
kommer att avgoras av mojligheter att ytterligare 6ka for-
adlingsgraden i produkterna och att fortsatta uppratthalla
en produktivitet i varldsklass. Det betyder att rekrytering
av kompetenta personer till ndringen, akademin och myn-
digheterna blir en fortsatt central uppgift och att kunskaps-
och kompetensforsérjningen dven fortsattningsvis blir kri-
tiska fragor for skogssektorn.

Det var en viktig utgangspunkt nar KSLA ar 2013 startade
Kommittén for kunskaps- och kompetensforsorjning. Kom-
mitténs uppdrag var att starka konkurrenskraften och inno-
vationsférmagan i svensk skogsnaring genom att:

o Lagga fram substantiella utbildningsforslag for den aka-
demiska kategorin, som gor utbildningen mer relevant
och forbattrar dess kvalitet och som darmed verknings-
fullt bidrar till skogssektorns kompetensférsorjning.

 Foresla nya kompetenshojande samverkansformer, dels
mellan utbildande och forskande institutioner, dels mel-
lan sadana och skogsnaringens féretag och organisatio-
ner.

 Analysera det framtida behovet av hégre utbildning och
diskutera atgarder som kan bredda rekryteringsbasen
och darmed underlatta kompetensforsorjningen.

« Inspirera till 6kade insatser for skogsbrukets framtoning
och attraktivitet, nagot som i forlangningen kan ge nya
forutsattningar for branschens kompetensforsorjning.

Kommitténs arbete och rekommendationer dokumentera-
des i Kungl. Skogs- och Lantbruksakademiens Tidskrift Skogs-
ndringens framtida kompetensforsérjning, KSLAT nr 2-2015.
For att folja upp kommitténs rekommendationer uppratta-
de KSLA:s skogsavdelning 2016 en arbetsgrupp vars arbete
avslutades 2018. Seminariet som beskrivs har genomférdes
for att sakerstdlla en kontinuerlig dialog framover mellan
SLU och ndringen om de skogliga utbildningarna.

En viktig utgangspunkt for seminariet var Erland Marlands
skrift Framtidens skogsakademiker: Skogsakademisk utbild-
ning i ett tidséverskridande perspektiv, KSLAT nr 5-2018. Malet
med seminariet var att hitta en modell for hur en kontinuer-
lig dialog mellan SLU och néringen kan se ut, en modell som
ger mervarde for sdval akademin som naringen.

De presentationer som namns i texten aterfinns pa KSLA:s
hemsida under "Tidigare aktiviteter”, sok efter 6 november
2018.
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FORSLAG PA SAMVERKANSFORMER

o Inratta taktisk niva
- Fokus pa dimensionering och
kompetensbehov pa ldngre sikt

STRATEGISK
Fakultetsévergripande
samverkansgrupp

Y

o Utveckla operativa nivan
- Formalisera referensgrupper
— Fokus pa kursinnehall och andra

>

relevanta fragor knutna
till kurser

Baserad pa figur i Carolina Berg Rustas
presentation.

och diskuterade vilka fragor man
ska ta upp pa de olika nivierna, mal
och syfte for respektive nivi och
hur de olika nivierna ska samverka.
Niringslivsrepresentanterna  lovade
att stotta och sikerstilla samverkan pa
de olika nivierna. En stark forhopp-
ning frin kommittén dr att det nu blir
verkstad av detta och att akademi och
ndring verkligen tar tag i detta erbju-
dande om samarbete inom skogliga
sektorn.

Mats Nilsson, HR-chef pa Holmen
Skog, presenterade en modell som
tagits fram gemensamt av de stora
skogsbolagens HR-avdelningar och
som beskriver behovet av skogliga
tjianstemannabefattningar. 79 procent
av dagens befattningar kriver skogs-
mistarexamen men pd t ex Holmen
skog bestar tjinstemannakaren idag av
50 procent jigmistare och 50 procent
skogsmistare. Kan det vara ett skl till

>

OPERATIV
Referensgrupp for studieinriktningar

att vissa limnar branschen di man inte
tycker att ens befattning motsvarar ens
utbildning?

HR-gruppen tror att deras organi-
sationer ir i behov av tre akademiska
nivéer framover, nimligen:

Vad hander nu?

Dekan Géran Stahl, SLU, och nye vice-
dekanen Ola Lindroos, som tar Over
ansvaret for grundutbildningen efter
Anders Alandra 1 april, intygar att kom-
mittén har gjort ett viktigt och upp-
skattat arbete som de kommer ta till sig
och arbeta vidare med.
Jagmastarprogrammet ska delas upp
i ett tydligt 3+2-uppldgg fr o m 2021,
som foreslagits. Utbildningens upplagg
kommer att justeras en del, men det
blir "snarare en nystart dn en omstart”
enligt de bada. Ola Lindroos ser framfor
sig att akademin och néringslivet ska
samverka for att gora utbildningen sa
bra som méjligt for alla inblandade.

Akade- Berdknat fram-
misk niva tida behov
1 <2ar 19 %
2 Skogsmastare (motsv) 56 %
3 Jagmadstare (motsv) 25%

P4 niva 1 och 2 fylls behovet av volym,
bredd, flexibilitet och geografisk sprid-
ning, pa niva 3 behovet av spets, djup
och fokus pa skoglig kompetens.

I den sammanfattande diskussio-
nen konstaterades en diskrepans mel-
lan SLU:s vision om fler studenter och
skogsbrukets 6nskan om rationalise-
ringar och firre tjinstemdn i framti-
den. Denna fraga ir forstis avhingig

de framtida arbetsuppgifterna. Vidare
diskuterades antalet utbildningsplatser
idag mot niringens prognos. Idag finns
det 80 platser pd jigmastarprogrammet
mot 50 pa skogsmaistarprogrammet.

Kommitténs slutord

Med detta seminarium vill vi som har
verkat inom Kommittén f6r kunskaps-
och kompetensforsorjning under dren
2013-2018 tacka for oss. Vi vill tacka
alla de som har engagerat sig i denna
odesfraga for skogsniringen och vi
onskar att SLU och andra skogliga
lirosdten nu tar vid i detta viktiga ar-
bete.

Vi ser framfoér oss att skogliga
akademiker ar 2050 med glidje kom-
mer att kunna svara ja pd frigan om
de minns namnet pa sina duktiga la-
rare frin universitetsutbildningen pé

2020-talet!




