Rundabordssamtal om
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arbetskraft i svensk skogsvar

KSLA:s skogsavdelning har genomfért rundabordssamtal mellan skogsvardsféretagare
och myndigheter. Samtalen upplevdes som konstruktiva och vardefulla genom att myn-
digheterna fick hoéra en problembeskrivning direkt fran berérda féretagare, och foreta-
garna fick med sig en samlad bild av myndigheternas beskrivning av deras forutsatt-

ningar.

For skogsvardsentreprendrer, som siljer planterings- och
rojningstjinster, ir det alltmer utmanande att kunna rekry-
tera och behalla personal som dr kompetent och uthillig nog
for de timligen krivande arbetsuppgifterna. Foretagsledare
vittnar om onddigt krangel, utdragna och energikrivande
processer och i enskilda fall bemétande med misstinksam-
het, i kontakt med myndigheter. Nagra av Sveriges myndig-
heter har dirfor — genom tillimpande av regelsystem och i
mote med foretagare — en viktig roll for trenden i Sveriges
plant- och ungskogar.

Syfte att underlatta hallbar verksamhet

Dirfor bjod KSLA in till digitala rundabordssamtal. Syftet
var att underséka mojligheterna att underlitta £6r skogs-
virdsforetagarna att bedriva en héllbar verksamhet, och
samtidigt kunna moéta berittigade krav pa kontroll och
n6dvindig byrakrati. Deltagare kom fran flera olika myn-
digheter, skogsvardsforetag, Grona arbetsgivare, Skogforsk
samt Niringsdepartementet.

Det forsta samtalet i april foljdes av ytterligare tva under
hosten; ett med speciellt fokus pa svensk arbetskraft och ett
med fokus pé utlindsk arbetskraft. I det forsta fallet berér-
des framfor allt Arbetsférmedlingen och Skogsstyrelsen,
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medan det i det andra fallet primirt handlade om Mig-
rationsverket, Forsikringskassan och Skatteverket.

Svart att rekrytera

Det har genom aren visat sig vara mycket svért att rekry-
tera svenska skogsvardsarbetare. Arbetet dr krivande bide
fysiskt och psykiskt. Féretagarna vittnade om stora svarig-
heter att pa tillrickligt kort tid kunna lira upp personal till
de prestationsnivier som krivs for I6nsamhet. Andelen som
stannar kvar i arbetet i stillet for att hoppa av dr mycket lig.

Dirfor dr det vanligare att rekrytera utomlands, sivil
frin EU-linder som fran tredje land. Arbetstillstindens
lingd och handliggning édr dock daligt anpassade till si-
songsanstillning och handliggningstiden for socialfor-
sikring dr mycket laing. Detta medf6r kringel vid sjuk-
doms- och olycksfall samt férsvérar f6r bade personal och
arbetsgivare vid planering.

Utfallet av samtalen blev en storre forstaelse for de olika
parternas behov. Dessutom identifierades nigra konkreta
idéer om fortsittning, bland annat sidant som bygger pa
ett pdgiende projekt hos Grona arbetsgivare. Fortsittning i
nigon form férvintas folja.
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